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Peraturan dan Garis Panduan

Rules and 
Guidelines

Rules

Legal and formal

Permanent 
standards that 

must follow 
accordingly

Guidelines

Not legal
Recommendations 

for practices
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Program-
program Mod 

Industri di 
Fakulti (1/2)
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FTKEE Bachelor of Electronic Engineering 
Technology with Honours

FTKMP

Bachelor of Technology in Welding 
with Honours

Bachelor of Technology in Industrial 
Machining with Honours



Program-program Mod Industri di Fakulti (2/2)
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• Bachelor of Technopreneurship with Honours

FPTT

• Bachelor of Computer Science (Software 
Development) with Honours

FTMK: WIP
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GRADUAN 

HOLISTIK, BERCIRI 

KEUSAHAWANAN

& SEIMBANG
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10 Shifts 
to support the 

attainment of 

System and Student 

Aspiration

MALAYSIAN EDUCATION BLUEPRINT (HIGHER EDUCATION)

SHIFT#1

Holistic,

Entrepreneurial And 

Balanced
Graduates
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Bahagian A:
Peraturan

Pelaksanaan
WBL
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BAHAGIAN A 
(PERATURAN 
PELAKSANAAN 
WBL), 1.0: 
TUJUAN
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• Peraturan ini adalah bertujuan untuk 
menjelaskan kepada staf dan pelajar 
berkenaan pelaksanaan berkaitan 
pelaksanaan pembelajaran berasaskan kerja 
(Work-Based Learning, WBL) di UTeM.

Peraturan & GP WBL UTeM 2022



Dokumen Kerjasama 
Industri

• MOU – Memorandum of 
Understanding

• MOA – Memorandum of
Agreement

• LOI – Letter of Intent
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Student Learning Time, SLT vs 
Effective Learning Time, ELT
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Pelaksanaan
WBL

Fakulti

Industri

PWBL

JI

JKWBLF

JKTVET

PA

PI

TPF

UTeM
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A, 2.0: 
TAFSIRAN & 

INTERPRETASI 
(1/5)

• 2.1: Tafsiran - sebahagian

• “Lepasan secara Blok” (Block Release) ertinya pelepasan pelajar secara blok 
di mana keseluruhan semester pengajian adalah di industri dan dikira 
sebagai pengajian industri;

• “Lepasan Harian” (Day Release) ertinya pelaksanaan PdP secara 
konvensional dan kaedah pelepasan pelajar ke industri adalah secara harian;

• “dokumen kerjasama industri” ertinya dokumen perundangan di antara 
pihak UTeM dan pihak luar yang dimeterai melalui MoA, MoU atau apa-apa 
dokumen perundangan lain sepertimana di Peraturan 3.0(a)(iv), Peraturan 
ini; => Pekeliling Pentadbiran UTeM, Bil. 30/2021

• “ELT” ertinya effective learning time, iaitu jam pembelajaran efektif. 
Penggunaanya adalah PdP berlaku di industri.

• “industri” ertinya sekumpulan organisasi atau firma yang terlibat dalam 
sesuatu aktiviti sosial atau ekonomi. Maksud ini juga termasuk individu atau 
firma yang terlibat dalam sesuatu aktiviti pengeluaran atau penyediaan 
perkhidmatan; Firma adalah satu unit industri yang terlibat dalam sesuatu 
aktiviti sosial atau ekonomi sama ada bermotifkan keuntungan atau tidak;



A, 2.0: 
TAFSIRAN & 

INTERPRETASI 
(2/5)

• 2.1: Tafsiran (cont.)

• “JI” ertinya Jurulatih Industri;

• “JKTVET” ertinya Jawatankuasa TVET UTeM;

• “JKWBLF” ertinya Jawatankuasa WBL Fakulti;

• “Kursus WBL” ertinya kursus-kursus di dalam
komponen industri untuk komponen ‘I’ (2i atau 1i) di 
dalam Mod Pengajian Industri dan kursus-kursus
WBL untuk pelaksanaan WBL di dalam Kursus untuk
Mod Penawaran Pelbagai.

• “LI WBL” ertinya kursus latihan industri yang 
berstruktur memerlukan pelajar mencapai objektif
yang jelas (tidak terbuka/bebas) yang dinilai
mempunyai gred pencapaian.



A, 2.0: 
TAFSIRAN & 

INTERPRETASI 
(3/5)

• 2.1: Tafsiran (cont.)

• “Mod Pengajian Industri” ertinya kaedah PdP yang 
berlaku di dalam dan di luar kampus UTeM. Mod 
Pengajian Industri juga dikenali sebagai Mod Pengajian 
Industri (2u2i). “u” adalah merujuk kepada komponen 
PdP di UTeM manakala i adalah komponen PdP di 
industri. Boleh dilaksanakan dalam pelbagai kombinasi 
seperti 3u1i, 2u2i, 2u1i, dan 1½u1i;

• “Mod Penawaran Pelbagai” ertinya mod pengajian yang 
mempunyai Mod Pengajian Industri dan/atau Kursus 
WBL, disamping Mod Pengajian sedia ada iaitu Mod Kerja 
Kursus, Mod Penyelidikan atau Mod Campuran;

• “PI” ertinya Penyelaras Industri;

• “PWBL” ertinya pelajar yang mendaftar kursus WBL;



A, 2.0: 
TAFSIRAN & 

INTERPRETASI 
(4/5)

• 2.1: Tafsiran (cont.)

• “SLT” ertinya student learning time, iaitu jam 
pembelajaran pelajar. Penggunaannya adalah
PdP berlaku di UTeM;

• “TPF” ertinya tenaga pengajar di Fakulti;

• “WBL” ertinya Work-Based Learning 
(Pembelajaran Berasaskan Kerja); dan

• “WBL di dalam Kursus” ertinya kaedah PdP
yang menggunakan kaedah penyampaian WBL 
di dalam Kursus. Pelaksanaanya adalah di dalam
Mod Penawaran Pelbagai. 



A, 2.0: TAFSIRAN & INTERPRETASI (5/5)

• 2.2: Interpretasi

a) Mana-mana perkataan dalam bentuk tunggal adalah termasuk juga yang majmuk dan 
sebaliknya.

b) Pada bila-bila masa Peraturan ini dan Garis Panduan merujuk setiap hari dalam kalendar, apa-
apa angka atau nombor tersebut hendaklah dirujuk kepada hari-hari dalam kalendar 
Gregorian.

c) Tajuk-tajuk dan tajuk-tajuk kecil dalam Peraturan ini dan Garis Panduan dimasukkan bertujuan 
untuk memudahkan rujukan sahaja dan tidak boleh dibuat pertimbangan dalam mentafsirkan 
Peraturan ini.

d) Lampiran-lampiran yang dirujuk di dalam Peraturan ini dan Garis Panduan (jika ada) 
hendaklah diambil, dianggap, dibaca dan ditafsirkan sebagai bahagian yang penting kepada 
Peraturan ini dan Garis Panduan.



A, 3.0: UNDANG-UNDANG

b) Sekiranya mana-mana peruntukan di dalam Peraturan ini menjadi tidak sah dan tidak boleh dilaksanakan disebabkan 
sebarang alasan, termasuk dan tidak terbatas kepada peruntukan mana-mana undang-undang yang berkuat kuasa atau 
disebabkan keputusan mahkamah atau badan lain atau pihak berkuasa yang mempunyai bidang kuasa ke atas Peraturan ini, 
maka hanya peruntukan tersebut sahaja yang terbatal manakala peruntukan-peruntukan yang lain masih sah dan berkuat 
kuasa.

c) Peraturan ini adalah tertakluk kepada pindaan oleh pihak UTeM dari semasa ke semasa.

d) Peraturan ini hendaklah dibaca bersama dengan Garis Panduan.

e) Pelajar yang menjalani WBL (PWBL) di industri adalah tertakluk kepada:

i. arahan dan undang-undang yang berkuat kuasa di UTeM dari semasa ke semasa;

ii. arahan dan undang-undang yang berkuat kuasa di industri dari semasa ke semasa; dan

iii. apa-apa dasar, pekeliling, surat pekeliling, kaedah, garis panduan, arahan dan undang-undang yang berkuat kuasa dari 
semasa ke semasa.

f) Kegagalan PWBL mematuhi apa-apa dasar, pekeliling, surat pekeliling, kaedah, garis panduan, arahan dan undang-undang 
yang berkuat kuasa dari semasa ke semasa, boleh dikenakan tindakan oleh pihak UTeM, industri atau kedua-duanya.



A, 4.0: SKOP WBL (1/2)
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• Pelaksanaan bagi program 
Mod Pengajian Industri; dan

• Pelaksanaan WBL di dalam 
Kursus untuk Mod 
Penawaran Pelbagai.

Terdapat 2 
kaedah 

pelaksanaan 
WBL iaitu:

• Kredit minimum industri 40% 
(2i) atau 20% (1i) daripada 
kredit bergraduat. 

• Pelajar Sepenuh Masa. 

• Adalah dilaksanakan secara
Block Release.

• Kursus untuk komponen
industri ‘i’ adalah terdiri
daripada teras dan/atau
elektif program akademik
yang menyokong bidang
tujah program pengajian
tersebut.

Pelaksanaan 
bagi Program 

Mod 
Pengajian 
Industri



A, 4.0: SKOP 
WBL (2/2)

c) Pelaksanaan WBL di dalam Kursus untuk Mod Penawaran Pelbagai

i. Pelaksanaan kaedah ini adalah berlaku kepada Program Mod 
Penawaran Pelbagai.

ii. Minimum 30% penyampaian dalam kursus disampaikan 
menggunakan kaedah WBL. 

iii. Jumlah keseluruhan kredit yang dilaksanakan secara WBL di dalam 
Kursus perlu memenuhi minimum 20% daripada kredit 
bergraduat. 

iv. Kursus WBL adalah terdiri daripada teras dan/atau elektif program 
akademik yang menyokong bidang tujah program pengajian 
tersebut.

v. Pelajar Sepenuh Masa dan Separa Masa.

vi. Dilaksanakan secara Day Release dan Block Release untuk 
penyampaian WBL di dalam Kursus.  Pelaksanaan secara Block 
Release, hanya 1 semester sahaja.

d) Pelaksanaan Mod Pengajian Industri tidak perlu merujuk kepada kriteria 
pelaksanaan WBL di dalam Kursus untuk Mod Penawaran Pelbagai.

e) Sekiranya pelaksanaan WBL dalam kursus bagi Program Mod Penawaran 
Pelbagai yang telah mencapai kriteria Mod Pengajian Industri, program 
tersebut hendaklah melalui akreditasi secara Mod Pengajian Industri.



A, 5.0: TANGGUNGJAWAB (1/12)

• 5.1: Rajah 1
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Senat

Jawatankuasa Tetap Senat Hal 

Ehwal Akademik / 

Pembangunan Akademik

Urus Setia Pejabat

Perancangan & Pembangunan 

Akademik

JKTVET

JKWBLF

PI & JI dilantik oleh 

Fakulti

MoU / MoA

Rajah 1: Carta Organisasi Pengurusan Pelaksanaan WBL



A, 5.0: 
TANGGUNGJAWAB 

(2/12)
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5.2: (c) 
Peranan 
Jawatank
uasa 
TVET 
(JKTVET) 
-
sebahagi
an

Memantau 
pelaksanaan 
WBL secara 
menyeluruh 
di peringkat 
UTeM.

5.3: (c) 
Jawatank
uasa 
WBL 
Fakulti 
(JKWBLF) 
-
sebahagi
an

ii.
Menguru
skan 
aktiviti 
PdP yang 
memenu
hi 
kehenda
k pihak 
industri 
dan 
berpand
ukan 
kurikulu
m WBL.

v. 
Mengena
l pasti 
industri 
yang 
bersesuai
an untuk 
penempa
tan 
PWBL.

vi. 
Meranca
ng dan 
menguru
skan 
kerjasam
a industri 
(MoU/M
oA) 
untuk 
pelaksan
aan WBL 
di UTeM.

x. 
Meranca
ng dan 
memberi 
latihan 
WBL 
kepada 
TPF, JI 
dan PI.

xiii. 
Melaksa
nakan 
semakan 
semula 
dan 
penamba
hbaikan 
kurikulu
m 
dengan 
kerjasam
a industri 
dan 
pihak 
berkepen
tingan 
yang lain. 



A, 5.0: 
TANGGUNGJAWAB 

(3/12)

• 5.4: (b) Peranan Penyelaras WBL - sebahagian

ii. Memastikan lantikan JI oleh industri 
mematuhi kriteria yang telah ditetapkan.

• 5.5: (c) Peranan Tenaga Pengajar Fakulti (TPF) -
sebahagian

• iv. Merupakan perantara dengan JI dari 
semasa ke semasa untuk membincangkan 
kemajuan PWBL.

• v. Membantu membangunkan pelan WBL 
antara PWBL dan pihak industri.

• ix. Mengekalkan komunikasi berkala dengan 
JI dan penyelaras WBL untuk memastikan 
kelancaran pelaksanaan WBL. 



A, 5.0: 
TANGGUNGJAWAB 

(4/12)

• 5.6: Penyelaras Industri (PI)

a) Staf industri yang masih berkhidmat yang dinamakan 
sebagai PI oleh pihak industri. Surat lantikan 
dikeluarkan oleh pihak Fakulti.

b) PI hendaklah hadir latihan WBL yang dianjurkan oleh 
pihak UTeM dari semasa ke semasa.

c) Peranan PI

i. Pengawai rujuk utama di industri yang mengetuai 
JI untuk pelaksanaan WBL.

ii. Merancang dan menguruskan pelaksanaan WBL di 
industri.

iii. Pemakluman kepada Penyelaras WBL jika 
penempatan PWBL di industri berkenaan terdapat 
kepentingan ikatan perhubungan dengan PWBL. 



A, 5.0: 
TANGGUNGJAWAB 

(5/12)

• 5.6: (c) Peranan PI (cont.)

iv. Memantau pelaksanaan WBL di industri 
supaya mematuhi perancangan.

v. Menyelaras penyediaan sumber, fasiliti 
dan kepakaran yang bersesuaian

vi. Mencadangkan penambahbaikan 
pelaksanaan program.

vii. Menyelaras, mengenal pasti dan 
melaporkan isu-isu berkaitan industri 
kepada UTeM. 



A, 5.0: 
TANGGUNGJAWAB 

(6/12)

• 5.7: Jurulatih Industri (JI)

a) Staf industri yang masih berkhidmat yang 
dinamakan sebagai JI oleh pihak industri.

b) Surat lantikan dikeluarkan oleh pihak
Fakulti.

c) JI perlu memenuhi kriteria yang 
ditetapkan. Terdapat tiga (3) kriteria iaitu:

i. Kelayakan Umum

ii. Kelayakan Akademik dan Pengalaman

iii. Status Perkhidmatan



A, 5.0: 
TANGGUNGJAWAB 

(7/12)

• 5.7: (d) Kelayakan Umum

i. Memenuhi kelayakan akademik minimum 
seperti yang dikehendaki oleh standard 
program dan/atau badan-badan 
profesional mengikut tahap pengajian; 
DAN/ATAU

ii. Mempunyai pengalaman kerja minimum 
bidang berkaitan seperti yang dinyatakan 
dalam standard program dan/atau badan-
badan profesional; dan

iii. Mempunyai pengalaman kerja penyeliaan 
minimum dalam bidang yang berkaitan.



A, 5.0: TANGGUNGJAWAB (8/12)

• 5.7: (e) Kelayakan Akademik dan Pengalaman

JI yang diperlukan mengajar komponen teori di industri, maka kelayakan akademik adalah 
sekurang-kurangnya satu (1) tahap lebih tinggi daripada program pengajian yang dilatih. 
Antara kelayakan akademik dan pengalaman JI adalah seperti berikut: 

i. Ijazah Kedoktoran dalam bidang berkaitan; 

ii. Sarjana dalam bidang berkaitan; 

iii. Sarjana Muda dengan tiga (3) tahun pengalaman dalam bidang berkaitan; 

iv. Diploma Lanjutan/Diploma dengan lima (5) tahun pengalaman dalam bidang berkaitan; 

v. Sebarang sijil atau kelayakan yang diiktiraf oleh syarikat dengan tujuh (7) tahun 
pengalaman dalam bidang berkaitan; atau

vi. Pengalaman kerja lima (5) tahun ke atas dengan kemahiran istimewa/pengkhususan 
bidang yang diiktiraf secara profesional/pengiktirafan antarabangsa/nilai komersial yang 
tinggi.



A, 5.0: 
TANGGUNGJAWAB 

(9/12)

• 5.7: (f) Status Perkhidmatan

i. Masih berkhidmat dengan Industri 
berkenaan. 

ii. Telah hadir latihan WBL yang disediakan 
oleh UTeM.



A, 5.0: 
TANGGUNGJAWAB 

(10/12)

• 5.7: (g) Peranan JI

i. Melaksanakan perancangan WBL di industri.

ii. Melaksanakan Penilaian WBL seperti yang dirancang dan 
menyerahkan markah penilaian kepada TPF.

iii. Memberi latihan dan pembangunan kepada PWBL 
mengikut kurikulum program/kursus spesifik bertujuan 
mencapai hasil pembelajaran.

iv. Membantu menyediakan sumber dan fasiliti untuk 
kegunaan PWBL.

v. Mewujudkan hubungan positif dengan PWBL; menunjuk 
ajar, membimbing dan menyokong para PWBL.

vi. Membantu menyelesaikan masalah dan membantu 
melaksana aktiviti susulan untuk memudahkan urusan 
pengajaran dan penyertaan industri dalam WBL.

vii. Membantu membangunkan manual pengajaran WBL di 
industri.



A, 5.0: TANGGUNGJAWAB (11/12)

• 5.7: (g) Peranan JI (cont.)

viii. Memastikan peruntukan keselamatan dan kesihatan dipatuhi di tempat kerja seperti yang 
dikehendaki oleh undang-undang yang berkuat kuasa dari semasa ke semasa.

ix. Memantau dan mentaksir kemajuan dan pencapaian PWBL.

x. Mengekalkan komunikasi berkala dan melaporkan kepada Penyelaras WBL dan TPF 
sebarang kebimbangan daripada pemerhatian untuk memastikan kelancaran pelaksanaan 
WBL.

xi. Membantu memperbaiki kelemahan kurikulum dan pelaksanaan WBL.

xii. Membantu dan menasihati PWBL untuk membiasakan diri dengan persekitaran kerja.

xiii. Menyediakan sokongan kaunseling kerjaya secara tidak langsung kepada PWBL dalam 
skop minat kerjaya dan penempatan program WBL.

xiv. Menyertai latihan WBL yang disediakan oleh UTeM.



A, 5.0: TANGGUNGJAWAB (12/12)

• 5.8: (c) Peranan dan tanggungjawab Pelajar WBL (PWBL) - sebahagian

• i. Memaklumkan kepada JKWBLF jika penempatan di industri mempunyai kepentingan ikatan perhubungan 
dengan PWBL.

• iii. Mengikuti dan mematuhi segala peraturan, tatatertib, dasar, tatacara dan garis panduan akademik yang 
berkaitan UTeM dan industri.

• iv. Sentiasa memastikan nama baik UTeM dan industri terjaga.

• v. Memastikan hubungan positif dengan rakan sekerja dan pegawai-pegawai atasan di tempat kerja.

• vi. Bekerjasama dengan Penyelaras WBL, PI, TPF dan JI bagi merealisasikan hasrat dan objektif yang 
terkandung di dalam dokumen perjanjian.

• vii. Melaksanakan tugas secara bersendirian atau berkumpulan mengikut arahan JI/TPF.

• viii. Melengkapkan dokumen-dokumen penilaian kendiri terhadap prestasi sewaktu berada di industri.

• ix. Tidak berpindah ke industri lain tanpa kelulusan daripada UTeM.

• xi. TAMBAHAN: berkaitan confidentiality



Mod Pengajian Industri
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A, 6.0: MOD PENGAJIAN INDUSTRI (1/4)

• 6.2: Kriteria Pemilihan Kursus WBL bagi Program Mod Industri

i. Kursus adalah terdiri daripada teras/elektif yang menyokong bidang tujah program 
akademik.

ii. Kursus adalah dipersetujui oleh pihak industri. 

iii. Terdapat komponen praktikal di dalam kursus. Sebahagian komponen praktikal adalah 
berkaitan pekerjaan. 

iv. Kursus adalah berasaskan amalan/praktikal profesional atau standard pekerjaan/industri. 

v. Kursus yang memerlukan persekitaran sebenar industri atau pakar di industri. Kursus 
aplikasi yang melengkapi teori di UTeM atau kursus yang memberi kelebihan kepada 
PWBL apabila dilaksanakan di industri. 

vi. Kursus yang memerlukan teknologi termaju atau teknologi yang tiada di UTeM.

vii. Kursus perlu mempunyai domain Psikomotor dan Afektif.



A, 6.0: MOD PENGAJIAN INDUSTRI (2/4)

• 6.3: Pengiraan Masa Pembelajaran (SLT dan ELT) bagi Kursus WBL

a) Pelaksanaan bagi Kursus WBL, pengiraan jam pembelajaran adalah berasaskan 
ELT.

b) Pelaksanaan bagi kurus di UTeM, pengiraan jam kredit adalah berasaskan SLT. 

c) Secara amnya, pengiraan jumlah masa pembelajaran sama ada ELT adalah 
termasuk kesemua komponen berikut:

i. Teori 

ii. Pembelajaran Berpandukan Industri 

iii. Pentaksiran

d) Bagi kiraan ELT, ianya adalah di antara 50% - 80% daripada jumlah kiraan SLT.



A, 6.0: MOD PENGAJIAN INDUSTRI (3/4)

• 6.4: Tempoh Pelaksaan Kursus WBL di Industri bagi Lepasan secara Blok

Tempoh pelaksanaan untuk komponen di industri untuk pengajian satu (1) 
Semester Lazim adalah 18 minggu. Manakala tempoh Semester Khas adalah 8 
minggu.  Permohonan kelulusan daripada pihak UTeM hendaklah diperolehi 
terlebih dahulu jika terdapat keperluan tertentu.

• 6.5: Kaedah Penyampaian Mod Pengajian Industri

Terdapat dua (2) kaedah penyampaian mengikut keberadaan lokasi semasa 
penyampaian sesuatu kursus tersebut:

a) Kaedah penyampaian di UTeM adalah untuk komponen ‘u’.

b) Kaedah penyampaian di industri adalah untuk komponen ‘i’.



A, 6.0: MOD PENGAJIAN INDUSTRI (4/4)

• 6.6: Kaedah Pentaksiran Kursus WBL dalam Mod Pengajian Industri

a) Pentaksiran WBL melibatkan elemen teori (30% - 40%) dan praktikal (60% -
70%).

b) Komponen pentaksiran berterusan adalah 50% - 100%, manakala penilaian 
akhir adalah 0% - 50%.

• 6.7: Kursus WBL yang Berstatus Gagal

a) PWBL yang gagal kursus teras yang melibatkan Kursus WBL hendaklah 
mengulangi kursus berkenaan sehingga lulus.

b) PWBL yang gagal kursus elektif yang melibatkan Kursus WBL, hendaklah 
mengulangi kursus tersebut atau mengambil mana-mana kursus elektif 
WBL yang setaraf dan sama nilai kredit.



WBL dalam 
Kursus
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Penyampaian WBL dalam Kursus

Penyampaian WBL dalam Kursus

Kursus WBL

Min 
30% di 
Industri

70% PdP
UTeM

Peruntukan Komponent WBL

Program WBL

Min 20% 
Kursus
WBL

80% 
Kursus

Program
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A, 7.0: WBL DI DALAM KURSUS UNTUK MOD 
PENAWARAN PELBAGAI
• 7.2: Peruntukan Komponen WBL di dalam Kursus

a) Kursus yang dikira sebagai WBL adalah mempunyai minimum 30% daripada kandungan kursus 
disampaikan secara WBL.

b) Jumlah kredit untuk Kursus WBL perlu mencapai minimum 20% kredit bergraduat bagi Program tersebut. 

c) Sekiranya pelaksanaan WBL dalam kursus bagi Program Mod Penawaran Pelbagai yang telah mencapai 
kriteria Mod Pengajian Industri, program tersebut hendaklah melalui akreditasi secara Mod Pengajian 
Industri.

d) Penyampaian komponen WBL hendaklah dilaksanakan di industri.

• 7.3: Kaedah Penyampaian WBL di dalam Kursus

a) Kaedah penyampaian minimum 30% di dalam satu (1) kursus secara WBL hendaklah mengikuti kaedah 
penyampaian di Industri.

b) Peratusan yang tidak dirujuk kepada penyampaian WBL di dalam Kursus, hendaklah mengikuti kaedah 
penyampaian di UTeM.



Dokumen Kerjasama 
Industri
• MOU – Memorandum of Understanding

• MOA – Memorandum of Agreement

• LOI – Letter of Intent

19 JULAI 2022 Peraturan & GP WBL UTeM 2022 43



A, 8.0: KERJASAMA INDUSTRI DALAM PELAKSANAAN 
WBL (1/3)

• 8.1: Kriteria Pemilihan Industri

a) Industri yang bersesuaian dengan program pengajian yang ditawarkan.

b) Industri yang mempunyai fasiliti yang bersesuaian dan mencukupi untuk PdP di industri.

c) Industri yang berdaftar dan mematuhi undang-undang Malaysia.  

d) Pihak industri yang mempunyai tenaga kerja yang berkelayakan dan mahir dalam bidang 
yang diperlukan.

• 8.2: Keperluan Mengadakan Dokumen Kerjasama Industri

a) Kerjasama WBL di antara UTeM dan pihak industri bagi pelaksanaan WBL di industri 
tersebut adalah tertakluk kepada terma-terma yang dipersetujui dan ditandatangan 
antara kedua-dua pihak di dalam MoU atau MoA sebelum PWBL mengikuti WBL di 
industri.



A, 8.0: 
KERJASAMA 

INDUSTRI 
DALAM 

PELAKSANAAN 
WBL (2/3)

• 8.2: (b) Antara perkara yang perlu dibincangkan bagi penyataan 
kerjasama di dalam MoU atau MoA adalah seperti berikut:

i. Jenis pelaksanaan WBL sama ada melalui Mod Pengajian 
Industri atau pelaksanaan WBL di dalam Kursus.

ii. Jumlah penempatan PWBL.

iii. Tempoh kerjasama pelaksanaan WBL.

iv. Latihan WBL yang berkaitan.

v. Perancangan pelaksanaan WBL.

vi. Kemudahan, kos peralatan, fasiliti atau apa-apa sumber 
yang berkaitan untuk tujuan PdP bagi pelaksanaan WBL.

vii. Lantikan PI dan JI oleh pihak industri.

viii. Tanggungjawab pihak-pihak yang berkenaan.

ix. Pemilikan harta intelek.

x. Terma-terma lain yang dipersetujui bersama di antara pihak 
UTeM dan industri.



A, 8.0: 
KERJASAMA 

INDUSTRI 
DALAM 

PELAKSANAAN 
WBL (3/3)

• 8.2: (c) Sekiranya pihak UTeM dan industri 
mempunyai jalinan kerjasama melalui MoU atau 
MoA yang masih berkuat kuasa, maka 
kerjasama WBL di bawah Peraturan ini 
hendaklah dimeterai berasingan melalui apa-
apa dokumen perundangan yang dipersetujui 
bersama.



Penempatan 
Pelajar WBL 
di Industri
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A, 9.0: 
PENEMPATAN 

PWBL DI 
INDUSTRI

a) PWBL akan ditempatkan di industri sepertimana yang telah diselaraskan oleh 
Penyelaras WBL dan PI.

b) Pertukaran penempatan di industri atau penarikan diri daripada menjalani kursus 
WBL dalam tempoh Mod Pengajian Industri adalah tidak dibenarkan. Walau 
bagaimanapun, pertukaran dalam industri (majikan) yang sama adalah dibenarkan.

c) Dalam keadaan tertentu, PWBL dibenarkan menukar industri (majikan) dalam mana-
mana keadaan berikut:

i. PWBL tidak dapat memenuhi keperluan WBL di industri semasa;

ii. sekiranya berlaku masalah berkaitan keselamatan atau kesihatan; atau

iii. sekiranya terdapat sebarang konflik yang serius di industri semasa.

d) Sebarang urusan permohonan pertukaran industri semasa hendaklah dikemukakan 
kepada JKWBLF untuk kelulusan Dekan. 

e) PWBL tidak dibenarkan ditempatkan di industri yang mempunyai kepentingan 
conflict of interest (contohnya industri tersebut mempunyai ikatan perhubungan 
kekeluargaan) dengan PWBL. 

f) Walau bagaimanapun, sekiranya terdapat keperluan tertentu, PWBL hendaklah 
memohon penempatan di industri berkenaan kepada Fakulti melalui JKWBLF untuk 
kelulusan Dekan.



A, 10.0: 
DIBERHENTIKAN 

DARI INDUSTRI 
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PWBL yang diberhentikan oleh industri perlu 
ditempatkan semula di industri yang 

berlainan pada semester berikutnya dan 
perlu mengulangi kursus WBL yang terlibat 

sehingga lulus. 

Walau bagaimanapun, dalam keadaan 
tertentu, PWBL boleh memohon 

penempatan semula di industri jika baru 
menjalani WBL kepada Fakulti melalui 

JKWBLF untuk kelulusan Dekan.



Pelaksanaan Kursus
WBL di Industri
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A, 11.0: 
PELAKSANAAN 

KURSUS WBL 
DI INDUSTRI
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Untuk Mod Pengajian Industri, kursus WBL 
hendalah dilaksanakan sepenuhnya di industri. 

Untuk Kursus WBL bagi Mod Penawaran Pelbagai, 
penyampaian secara WBL hendaklah dilaksanakan 
di industri. Penyampaian boleh dilaksanakan oleh 
TPF/JI yang dilantik. 

Sebarang pertukaran mod pengajian hendaklah 
tertakluk kepada Peraturan 13, Peraturan ini.



A, 12.0: 
PEMINDAHAN 
KREDIT KURSUS 
WBL

a) Untuk Kursus WBL pemindahan kredit atau 
pengecualian kredit adalah tidak dibenarkan 
mengikut Bab 6.2.5, Pemilihan dan Khidmat 
Sokongan Pelajar, Garis Panduan Pelaksanaan Mod 
Pengajian 2u2i yang dikeluarkan oleh Jabatan 
Pengajian Tinggi. 

b) Sebarang permohonan pemindahan kredit atau 
pengecualian kredit hendaklah tertakluk kepada 
kelulusan Senat, UTeM.



A, 13.0: 
PERTUKARAN 

MOD 
PENGAJIAN 
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Pelajar yang berada di dalam mod program 
selain dari Mod Pengajian Industri yang 
telah bertukar ke Mod Pengajian Industri 
adalah tidak dibenarkan menukar kembali 
mod pengajiannya.

Walau bagaimanapun, jika terdapat 
keperluan tertentu, PWBL perlu memohon 
pertukaran mod pengajian kepada Fakulti 
melalui JKWBLF untuk kelulusan Universiti.



TERIMA KASIH


